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ABSTRACT 

In the learning preparation process, the school or foundation needs to prepare learning activities 

at school. Things that must be prepared are such as adequate school facilities, then the teacher's 

method of teaching. The importance of having school facilities for the convenience of students in 

the learning process, in this case it is necessary to develop existing facilities at the school. For the 

learning process, there is also a need for teacher supervision of children in learning and outside 

the classroom, because teacher supervision of children is needed by students in their activities while 

at school. Supervision can be interpreted as a process of monitoring activities to ensure that all 

organizational operations are carried out as intended and the process of correcting deviations that 

will hinder the achievement of objectives. For teachers, absence from teaching according to 

schedule is sometimes unavoidable, considering that one time they had a sudden need at the same 

time so they did not teach. However, this becomes unnatural if the absence or delay of teaching in 

class always and frequently occurs. This has a negative impact on the learning process. First, 

students become disillusioned, and this can reduce their learning motivation. Students get a bad 

example of discipline. Second, teachers who teach earnestly feel that their efforts are futile and at 

the same time disappointed. What they built was broken by their professional colleagues. Not to 

mention, if a teacher who is disciplined in teaching earns the same income as a teacher who rarely 

teaches in class. A teacher can be called a professional if he has 4 (four) competencies, namely 

pedagogical competence, professional competence, personality competence, and social 

competence. The researcher uses qualitative data analysis techniques, because this study uses many 

words instead of numbers. Therefore, we use qualitative data analysis techniques. 
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PENDAHULUAN  

Guru aldallalh sebalgali oralng yalng bertugals 

terkalit dengaln upalya l mencerdalskaln 

kehidupaln balngsal dallalm semual alspeknya l 

melallui pengoptimallaln berbalgali potensi ya lng 

dimiliki oleh pesertal didik. Guru aldallalh 

seoralng pengaljalr sualtu ilmu kepalda l 

pendidik. (Djamarah, 2010) 

Dallalm Zalenall dikaltalkaln balhwal lalngkalh- 

lalngkalh Model Pembelaljalraln Jurisprudensiall 

ya lng halrus dilalksalnalkaln oleh guru aldallalh 

sebalgali berikut ini. 

1. Orientalsi terhaldalp kalsus 

a. Pengaljalraln mengenallkaln balhaln-

balhaln 

b. Pengaljalraln melihalt daltal ya lng 

tersedial 

c. Paldal talhalp pertalmal ini lalngkalh alwall 

ya lng halrus dilalkukaln guru aldallalh 

mengalralhkaln alnalk paldal berbalgali 

malcalm kalsus yalng terjaldi dengaln 

memperkenallkaln malteri-malteri 

kalsus paldal siswal yalng dalpalt 

dilalkukaln dengaln calral membalcalkaln 

sebualh cerital, deskripsi nalralsi 

sejalralh, memutalr film dokumenter 

ya lng melukiskaln aldalnya l dua l 

persoallaln ya lng menimbulkaln pro 

daln kontral, altalu dengaln calra l 

mendiskusikaln sebualh kejaldialn 

allalmialh dallalm kehidupaln siswal, 

balik di lingkungaln sekolalh, 

lingkungaln malsyalralkalt altalu negalral. 

Lalngkalh selalnjutnyal aldallalh 

menuntun, membimbing, daln 

mengalralhkaln alnalk paldal kalsus 

tertentu untuk bisal meninjalu segallal 

kondisi berdalsalrkaln falktal dengaln 

calral meralngkum daln menilali serta l 

mengalnallisis kejaldialn-kejaldialn yalng 

terjaldi dallalm kalsus tersebut, 

kemudialn mengalnallisis sialpal 

pelalkunyal, alpal yalng dilalkukalnnyal, 

balgalimalnal calral untuk 

melalkukalnnyal, altalu memeralgalkaln 

setialp kontroversi yalng terjaldi 

lalngkalh demi lalngkalh. 

2. Mengidentifikalsi isu altalu kalsus 

3. Menetalpkaln posisi 

4. Mengeksploralsi contoh daln pola l 

alrgumentalsi 

5. Menjernihkaln daln menguji posisi 

6. Mengetes alsumsi falktuall ya lng melaltalr 

belalkalngi posisi ya lng di luluskaln 

Permalinaln terdiri altals sekumpulaln 

peralturaln yalng membalngun situalsi 

bersaling dalri dual salmpali beberalpal oralng 

altalu kelompok dengaln memilih straltegi 

ya lng dibalngun untuk memalksimallkaln 

kemenalngaln sendiri altalu pun untuk 

meminimallkaln kemenalngaln lalwaln. 

Peralturaln-peralturaln menentukaln 

kemungkinaln tindalkaln untuk setialp 

pemalin, sejumlalh keteralngaln diterima l 

setialp pemalin sebalgali kemaljualn bermalin, 

daln sejumlalh kemenalngaln altalu kekallalhaln 

dallalm berbalgali situalsi. (Sumarwa, 2015) 

Pengalwalsaln dalpalt dialrtikaln sebalgali sualtu 

proses kegialtaln pemalntalualn untuk 

menjalmin balhwal semual operalsi orgalnisalsi 

dilalkukaln sebalgalimalnal dimalksudkaln serta l 

proses mengoreksi penyimpalngaln yalng 

alkaln menghalmbalt pencalpalialn tujualn. 

Guru aldallalh pendidik profesionall ya lng 

talnggung jalwalb utalmalnya l mendidik, 

mengaljalr, membimbing, mengalralhkaln, 

melaltih, menilali, daln mengevallualsi 

pesertal didik sejalk usial dini hingga l 

sekolalh menengalh formall. Guru Sebalgali 

Pengalwals daln Pemimpin (Malnaljeriall) 

Pengalwalsaln guru terhaldalp murid salngalt 

penting dallalm kegialtaln sehalri-halri; tugals 

pengalwalsaln ini termalsuk mengevallualsi 

proses malnaljemen secalral keseluruha ln 

untuk memalstikaln balhwal halsil yalng 

dicalpali sesuali dengaln jaldwall kerjal. (dkk, 

2021) 

Dallalm upalya l peneralpaln kedisiplinaln guru 

paldal kehaldiraln dikelals dallalm kegialtaln 

belaljalr mengaljalr, bisal ditempuh denga ln 
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beberalpal upalyal. Aldalpun upalyal dallalm 

meningkaltkaln disiplin guru aldallalh sebalgali 

berikut: (al) sekolalh memiliki system 

pengendallialn ketertibaln ya lng dikelola l 

dengaln balik, (b) aldalnya l ketelaldalnaln disiplin 

dallalm sikalp daln prilalku dimulali dalri 

pimpinaln sekolalh, (c) mewaljibkaln guru 

untuk mengisi algendal kelals daln mengisi 

buku albsen ya lng diedalrkaln oleh petugals 

piket, (d) paldal alwall malsuk sekolalh kepalla l 

sekolalh bersalmal guru membualt kesepalkaltaln 

tentalng alturaln kedisiplinaln, (e) memperkecil 

kesempaltaln guru untuk ijin meninggallkaln 

kelals, daln (f) setialp ralpalt pembinalaln 

diumumkaln frekuensi pelalnggalraln terendalh. 

Dengaln straltegi tersebut dialtals kultur disiplin 

guru dallalm kegialtaln pembelaljalraln bisa l 

terpelihalral dengaln balik, sualsalnal lingkungaln 

belaljalr almaln daln terkendalli sehinggal siswa l 

bisal mencalpali prestalsi belaljalr yalng optimall.  

Balgi guru, ketidalkhaldiraln dallalm mengaljalr 

sesuali jaldwall terkaldalng merupalkaln sualtu hall 

ya lng tidalk terhindalrkaln, mengingalt sualtu 

kalli merekal mempunyali keperlualn yalng 

mendaldalk dallalm walktu ya lng salmal sehingga l 

tidalk mengaljalr. Nalmun hall demikialn 

menjaldi tidalk waljalr jikal ketidalk haldiraln altalu 

keterlalmbaltaln mengaljalr dikelals selallu daln 

sering terjaldi. Hall ini berdalmpalk buruk 

terhaldalp proses pembelaljalraln. Pertalmal, 

siswal menjaldi kecewal, daln hall ini dalpalt 

menurunkaln motivalsi belaljalr merekal. Siswa l 

memperoleh contoh yalng buruk tentalng 

kedisiplinaln. Kedual, guru ya lng mengaljalr 

dengaln sungguh-sungguh meralsal usalhalnya l 

menjaldi sial-sial daln sekalligus kecewal. Alpa l 

ya lng merekal balngun dipaltalhkaln oleh rekaln 

seprofesinyal. Belum lalgi, alpalbilal guru yalng 

disiplin dallalm mengaljalr, memperoleh 

pendalpaltaln yalng salmal dengaln guru yalng 

jalralng mengaljalr di kelals. Dalmpalk dalri guru 

ya lng mallals untuk mengaljalr bukaln semalta l 

ditalnggung merekal nalmun jugal seluruh 

institusi altalu walrgal sekolalh. Perilalku mallals 

untuk mengaljalr jugal bisal menjaldi virus balgi 

guru ya lng bialsalnya l raljin mengaljalr. (H, 2017) 

Permalinaln terdiri altals sekumpulaln 

peralturaln yalng membalngun situalsi 

bersaling dalri dual salmpali beberalpal oralng 

altalu kelompok dengaln memilih straltegi 

ya lng dibalngun untuk memalksimallkaln 

kemenalngaln sendiri altalu pun untuk 

meminimallkaln kemenalngaln lalwaln. 

Peralturaln-peralturaln menentukaln 

kemungkinaln tindalkaln untuk setialp 

pemalin, sejumlalh keteralngaln diterima l 

setialp pemalin sebalgali kemaljualn bermalin, 

daln sejumlalh kemenalngaln altalu kekallalhaln 

dallalm berbalgali situalsi. (Sari, 2015) 

Tujualn khususnya l aldallalh untuk 

menciptalkaln pendidikaln 

ya lng  memberikaln ralsal almaln da ln 

menyenalngkaln balgi alnalk usial 4-6 talhun, 

mengingalt talmaln kalnalk-kalnalk merupalkaln 

sallalh saltu bentuk alwall pendidikaln sekolalh 

ya lng dikenall alnalk daln dialnggalp menjaldi 

rumalh kedualnya l. Dallalm malkallalh ini 

penulis mengalnallisis elemenelemen 

interior dallalm rualng belaljalr talmaln kalnalk-

kalnalk, yalitu paldal lalntali, dinding, ceiling, 

daln furniture. Malsallalh yalng ditemuka ln 

iallalh kuralngnyal rualng balgi alnalk-alnalk 

untuk berimaljinalsi daln desalin rualng 

belaljalr ya lng dihubungkaln dengaln 

kebutuhaln alnalk altalu murid. Daln salraln dalri 

penulis iallalh rualng kelals talmaln belaljalr 

kalnalk-kalnalk yalng balik aldallalh denga ln 

meminimallisir balralng-balralng altalu 

furniture yalng aldal daln yalng kuralng 

multifungsi. Algalr rualngaln tersebut 

memiliki balgialn yalng dalpalt memberika ln 

pelualng untuk alnalk-alnalk berimaljinalsi 

krealtif. Kaltal kunci: alnalk, talmaln kalnalk-

kalnalk, rualng belaljalr, elemen interior. 

(Thenius, 2019) 

Yalyalsaln aldallalh sualtu baldaln hukum yalng 

mempunyali malksud daln tujualn bersifalt 

sosiall, kealgalmalaln, daln kemalnusialaln, 

didirikaln dengaln memperhaltika ln 

persyalraltaln formall yalng ditentukaln dallalm 

undalng-undalng. Di Indonesial, ya lyalsa ln 

dialtur dallalm Undalng-Undalng Nomor 28 
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Talhun 2004 tentalng perubalhaln altals Undalng-

Undalng Nomor 16 Talhun 2001 tentalng 

Yalyalsaln. Yalya lsaln mempunyali orgaln yalng 

terdiri altals pembinal, pengurus, daln 

pengalwals. Pengelolalaln kekalya laln daln 

pelalksalnalaln kegialtaln ya lya lsaln dilalkukaln 

sepenuhnyal oleh pengurus. Pengurus waljib 

membualt lalporaln talhunaln ya lng disalmpalikaln 

kepaldal pembinal mengenali kealdalaln 

keualngaln daln perkembalngaln kegialtaln 

ya lya lsaln. Pengalwals bertugals melalkukaln 

pengalwalsaln sertal member nalsihalt kepalda l 

pengurus dallalm menjallalnkaln kegialtaln 

Yalyalsaln. (Ismi, 2019) 

Peraln dalripaldal pengurus iallalh memiliki ralsal 

bertalnggung jalwalb yalng halrus diembaln 

secalral penuh dallalm sualtu kepengurusaln 

Yalyalsaln. 

Paldal keseluruhaln Pengurus dalpalt 

melalksalnalkaln sertal menjallalnkaln sebualh 

pekerjalaln berupal tugals yalng telalh diseralhkaln 

dengaln balik, daln aldalnya l bebaln terhaldalp 

penuh paldal talnggung jalwalb algalr 

kepentingaln sertal aldalnyal sualtu tujualn dalri 

Yalyalsaln dalpalt mencalpali sebualh 

keberhalsilaln. Peralnaln kepengurusaln setialp 

orgaln altalu sub dallalm Yalyalsaln halrus bisal, 

sertal malmpu membualt seluruh pesertal dallalm 

proses Pendidikaln membentuk sertal malmpu 

menalnalm ralsal loyallitals. (dkk D. , 2022) 

 

 

 

METODE PENELITIAN  

Metode Metodologi penelitialn aldallalh 

prosedur altalu Lalngkalh lalnglalh ilmialh ya lng 

digunalkaln untuk memperoleh daltal sebalgali 

pemenuhaln tujualn penelitialn. Alrtinya l kegialtaln 

ini merupalkaln penyelidikaln sistemaltis terhaldalp 

sualtu fenomenal. 

Metode penelitialn yalng kalmi palkali aldallalh  

1. Mengalmbil balgialn penting dalri buku yalng 

sesuali judul 

2. Mengalmbil dalri jurnall terkalit denga ln 

judul 

3. Walwalncalral 

 

Kalmi menggunalkaln saltu lokalsi daln walktu 

penelitialn untuk membualt mini riset alntalra l 

lalin : 

1. Sallalh saltu sekolalh TK AlR RAlHMAlN 

2. Halndphone untuk mengalmbil jurnall 

daln dokumentalsi 

3. Walwalncalral di lingkungaln sekolalh 

dengaln bertalnya l kepaldal pemilik 

Yalyalsaln daln guru yalng mengaljalr 

4. Walktu yalng kalmi palkali aldallalh sebelum 

jaldwall maltal kulialh dimulali 

Teknik yalng kalmi palkali aldal beberalpal malcalm 

alntalral lalin : 

1. Menggunalkaln halndphone untuk 

dokumentalsi 

2. Menulis caltaltaln kecil 

3. System talnya l jalwalb tentalng 

kekuralngaln persialpaln Yalyalsaln di 

sekolalh TK AlR RAlHMAlN 

4. Memperhaltikaln daln melihalt lalngsung 

alpal alpal saljal yalng digunalkaln peserta l 

didik dallalm proses belaljalr. 

Peneliti menggunalkaln daltal Teknik alnallisis 

daltal kuallitaltif, dikalrenalkaln penelitialn ini 

balnya lk menggunalkaln kaltal bukaln alngkal. 

Malkal dalri itu, kalmi menggunalkaln Teknik 

alnallisis daltal kuallitaltif.  

HASIL DAN PEMBAHASAN  

Nalmal : Junital Naltalridal ( sebalgali guru ngaljalr 

disekolalh tersebut) 

Talnggall Lalhir : 18 november 2022 

Allalmalt : Jl. Perbaltalsaln  

Staltus : Belum menikalh 

Pendidikaln teralkhir :SMK (Perkalntoraln) 

Jalm walwalncalral : 09:00 

Tempalt walwalncalral : disekolalh  

Pertanyaan pertama :  
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a. Alpalkalh ibu pernalh terlalmbalt altalu tidalk 

disiplin walktu daltalng kesekolalh untuk 

mengaljalr? 

Jawab : iyal pernalh, allalsalnnya l salyal sedalng 

membersihkaln rumalh 

Pemilik Yalyalsaln tk alr Ralhmaln)  

Nalmal : ibu ya lnti 

Allalmalt : jallaln perbaltalsaln 

Staltus : sudalh menikalh 

Jalm walwalncalral : 8:30 

Tempalt walwalncalral : dirualngaln kelals 

Pertalnya laln kedual :  

a. Allalsaln ibu membalngun sekolalh 

b.  Kalpaln berdirinyal sekolalh ini 

c. Beralpal pengelualraln ibu dallalm 

membalngun sekolalh ini 

d. Beralpal tenalgal guru ya lng aldal disekolalh 

ini 

Jalwalb :  

1. Untuk membalntu ralkyalt ya lng tidalk 

malmpu dengaln bialyal sekolalh ya lng 

salngalt terjalngkalu 

2. Berdiri sekolalh ini paldal talnggall 19 

algustus 2018 

3. Perkiralaln pengelualraln untuk 

membalngun sekolalh ini sebalnyalk 250 

jutal 

4. Tenalgal kerjal sebalnyalk 4 

Pembahasan penelitian 

Dalri balnyalknya l penelitialn yalng sudalh kalmi 

lalkukaln, kalmi dalpalt menyimpulkaln balnyalk 

sekalli kekuralngaln. balhkaln kalmi jugal sudalh 

meneliti tentalng kekuralngaln disekolalh ini yalitu 

: 

Allalsaln sekolalh membalngun sekolalh yalitu 

berdirinyal Yalyalsaln ini paldal talnggall 19 Algustus 

2018. Sekolalh ya lng memiliki dual kelals, daln 

dengaln alwall yalng balik untuk pengaljalraln di 

ya lya lsaln ini. Empalt oralng guru pun malsuk untuk 

membimbing murid-murid di TK Alr-Ralhmaln 

ini. Allalsaln ketual yalyalsaln membalngun sekolalh 

salngalt mulial, untuk membalntu malsyalralkalt yalng 

kuralng dallalm ekonominya l untuk sekolalh salng 

alnalk. Daln bialyal ya lng dikelualrkaln ya lyalsaln 

untuk membalngun sekolalh ini tidalk kiral-kiral, 

250 jutal sudalh berdirinya l sekolalh TK Alr-

Ralhmaln tersebut. 

Kuralngnyal pengalwalsaln Yalyalsaln dallalm 

lingkungaln sekolalh ya litu Dalri segi 

pengalwalsaln memalng sekolalh belum bisal 

memaldali. Nalmun, tidalk terlallu palsallnya l TK 

Alr-Ralhmaln sendiri beraldal di saltu komplek 

tidalk lalngsung kepaldal jallaln ralyal, alnalk-alnalk 

malsih bisal dallalm palntalualn. Talpi bukaln untuk 

jalm istiralhalt ya lng halrus berlalri ke saltu kedali, 

itu alkaln membualt alnalk alsall berlalri, ya lng 

dikhalwaltirkaln bisal tertalbralk jugal dengaln 

beberalpal kendalralaln yalng berlallu Lallalng. 

Kuralngnyal calral mengaljalr guru ya litu seoralng 

guru memalng belum bisal untuk mengalja lr 

sepenuhnyal, kalrenal di dallalm penya lmpalialn 

malteri tidalk terlallu memperhaltikaln tingkalh 

lalku alnalk-alnalk. Daln pendidikaln teralkhir guru 

tersebut lulusaln dalri smk jaldi tidalk terlallu 

mengeeti alkaln tingkalh lalku alnalk-alnalk. 

Kuralngnyal pengalwalsaln terhaldalp alnalk ya litu 

guru terhaldalp pengalwalsaln alnalk dallalm belalja lr 

tidalk terlallu diperhaltikaln kalrenal berpengalruh 

ketidalk sopalnaln dallalm hall belaljalr. Mksdnya l 

ketikal ibu sedalng mengoreksi buku laltihaln 

pesertal didik. tetalpi mallalh alnalk tersebut 

mallalh malin daln mendudukkaln mejal, disinilalh 

kuralng pengalwalsaln guru terhaldalp alnalk. 

Kemudialn pengalwalsaln guru ketikal alnalk 

sedalng bermalin sudalh balik. Guru dengaln 

berhalti halti mengalwalsi alnalk ya lng sedalng 

bermalin daln menaliki permalinaln nya l. 

Tetalpi pengalwalsaln guru terhaldalp alnalk ketika l 

sedaln istiralhalt daln membeli malkalnaln, guru 

tidalk terlallu fokus ke monitor alnalk kalrena l 

menurut kalmi pun tempalt lingkungaln belaljalr 

cukup memaldali sehinggal tidalk terlallu 

membalhalyalkaln balgi alnalk, dikalrenalka ln 

lingkungaln nya l malsih komplek, bukaln di 

sualtu palsalr. 

Tidalk siplinaln guru terhaldalp walktu ya litu 

Guru yalng terlalmbalt dallalm kehaldiralnnya l 
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sualtu hall ya lng bialsal, tetalpi tidalk waljalr jugal jika l 

guru yalng sering terlalmbalt daltalng, kalrena l 

membualt alnalk ya lng sudalh menunggu lalma l 

bosaln daln kecewal. Daln palstinyal pesertal didik 

alkaln meniru contoh yalng tidalk balik oleh yalng 

di lalkukaln guru wallalupun hall ya lng sepele altalu 

sederhalnal. 

 
 

Kuralngnyal permalinaln untuk alnalk disekolalh 

ya litu permalinaln balgi alnalk palud aldallalh hall 

salngalt disenalnginya l . disalalt dial daltalng ke 

sekolalh dial alkaln menaliki permalinaln yalng 

aldal di sekolalhnya l. Permalinaln di sekolalh 

ya lng bersifalt outdoor ini malmpu 

meningkaltkaln perkembalngaln sosiall 

emosionallnyal kalrenal disini alnalk alkaln ber-

interalksi daln bergalntialn untuk bermalin. 

Dalri halsil observalsi kalmi , kalmi melihalt di 

TK AlR-Ralhmaln malsih balnya lk kekuralngaln 

permalinaln untuk alnalk usial dini. dalri segi 

kelalyalkaln pun aldal saltu permalinaln yalng 

sudalh tidalk bisal dimalinkaln nalmun, malsih 

diletalk di hallalmaln sekolalh ya lng alkaln 

membualt balhalya l palral pesertal didik.da ln 

permalinaln di TK AlR-Ralhmaln belum 

sepenuhnyal mencukupi untuk siswalnya l. 

Daln pengalwalsaln paldal permalinaln alnalk di 

TK tersebut malsih kuralng. Terlihalt dalri 

hallalmaln sekolalh yalng tidalk aldal penjalgalaln 

khusus seperti: palgalr untuk alnalk tidalk 

melewalti baltals hallalmaln sekolalh. Daln bisa l 

mengalkibaltkaln alnalk terjaltuh dijallaln altalu 

alnalk berlalri-lalri dijallaln . daln yalng palling 

faltall alnalk bisal malin kejalr-kejalraln talnpa l 

menghiralukaln keretal yalng lewalt daln alkaln 

mengalkibaltkaln alnalk tersebut bisal ditalbralk 

oleh sepedal motor tersebut 

Rualng belaljalr tidalk memaldali yalitu dalri 

halsil observalsi kalmi merekal belalja lr 

kuralng memaldali. Rualngaln yalng sempit 

daln duduk alnalk ya lng tidalk ber-alturaln 

membualt sualsalnal kelals yalng nya lmaln tidalk 

terciptal. Daln untuk hialsaln dindingnyal juga l 

malsih kuralng . palpaln tulis untuk mereka l 

belaljalr jugal malsih kecil membualt mereka l 

susalh dallalm melihalt palpaln tulis.  

Tidalk aldalnya l mejal khusus guru daln tidalk 

aldalnyal mejal altalu tempalt untuk alnalk-alna lk 

tersebut meletalkkaln tals merekal . yalng 

membualt sualsalnal kelals tidalk kondusif da ln 

tekesaln tidalk ralpi. 

Dalri balnya lk nya l kekuralngaln dalri halsil 

ya lng kalmi observalsi, hendalknya l pemilik 

sekolalh halrus lebih teliti lalgi dallalm 

mencukupi falsilitals sekolalh nyal. Kalmi 

jugal menggunalkaln daltal kuallitaltif kalrena l 

malsallalh disini lebih balnya lk ke kaltal dalri 

paldal alngkal. Malkal dalri itu balnya lk sekalli 

ya lng kalmi ketalhui tentalng sekola lh 

tersebut.

 

SIMPULAN  

Falsitlitals di sebualh lembalgal pendidikaln 

salngalt penting terpenuhi . kalrenal paldal 

dalsalrnyal falsilitals aldallalh sallalh saltu salralnal daln 

pralsalralnal ya lng salngalt dibutuhkaln siswal, guru 

malupun semual oralng yalng aldal dallalm sekolalh 

tersebut. Jikal falsilitals kuralng pembelaljalraln 

tidalk berjallalallaln dengaln balik dikalrenalkaln 

kendallal dalri falsilitals tersebut. 

Sallalh saltu falsilitals yalng ya lng aldal di jurnall 

kalmi ini kuralngnyal falsilitals kelals,tempalt 

bermalin, lalpalngaln untuk alnalk bermalin daln 

kuralngnyal guru. Malkal dalri itu sekolalh ini 
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bisal dibilalng belum cocok untuk sekolalh paldal 

umunyal . dikalrenalkaln kuralng guru daln kelals 

ya lng tidalk memaldali daln allalt permalinaln siswa l 

ya lng kuralng sertal pengalmalnaln merekal dallalm 

bermalin kuralng dikalrenalkaln tidalk aldal palgalr 

altalu penghallalng alnalk salalt bermalin. Daln 

merekal pun untuk jaljaln kelualr dalri lingkugaln 

sekolalh yalng bisal membalhalyalkaln siswal 

tersebut.  
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